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Mondeling Beeldvorming/Informatief Politieke Bespreking
Mededeling, aankondiging of Stadsronde of informatieve presentatie/toelichting Debat bv. ter voorbereiding besluitvorming
toelichting zonder stukken. (incl. vragen stellen). raadsvoorstel, peiling van college of

bespreken wensen en bedenkingen.

Aanleiding/Toelichting:

Aanleiding

Maastricht werkt al jaren aan een stad waarin iedereen kan meedoen. Met de nieuwe Inclusie Agenda 2026—2029
leggen we een volgende, noodzakelijke stap vast. De samenleving verandert snel: vergrijzing, toenemende
diversiteit, nieuwe woon- en zorgvragen, technologische ontwikkelingen en druk op de woningmarkt zorgen voor
nieuwe kansen én nieuwe knelpunten. Daarmee is inclusie geen afgeronde opdracht, maar een voortdurende

verantwoordelijkheid.

De vorige inclusieagenda heeft belangrijke resultaten opgeleverd, zoals betere toegankelijkheid van gemeentelijke
panden en meer samenwerking met ervaringsdeskundigen. Tegelijkertijd ervaren veel inwoners nog drempels in de

openbare ruimte, communicatie en dienstverlening. Daarom is het tijd om de koers te vernieuwen én te verbreden.

Met de nieuwe agenda zetten we de komende vier jaar in op Vvijf speerpunten: toegankelijke gebouwen en openbare
ruimte, meedoen in werk en onderwijs, welzijn en zorg, het tegengaan van uitsluiting en een gemeente die zelf het
goede voorbeeld geeft. We werken hierbij lerend samen met partners en inwoners aan een Maastricht waar

iedereen volwaardig kan meedoen.

Relaties toezeggingen en moties

- Aangaande de motie ‘Visie re-integratieketen’ d.d. 16-12-2025 wordt binnen de Inclusie Agenda de
expertise van medewerkers verder versterkt door gerichte scholing, bewustwording en het beter
toegankelijk maken van interne kennis. Daarnaast zorgen we ervoor dat het vernieuwde Mosae Forum een
uitnodigende, toegankelijke en veilige werkomgeving wordt, waar een zichtbare of onzichtbare beperking
nooit een belemmering hoeft te zijn voor een dienstverband bij de gemeente. We zetten in op het vergroten
van de werkgelegenheid voor mensen met een beperking.

- Aangaande de motie ‘Toegankelijkheid als integraal ingrediént van de begroting’ d.d. 01-07-2025 is in de

Inclusie Agenda is bewust gekozen voor een domeinoverstijgende benadering, waarbij toegankelijkheid niet
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https://maastricht.parlaeus.nl/vji/public/motie/action=showdoc/mt=28a202aa2028a8220a0a882a2859bb81/Motie_-_D66_-_visie_re-integratieketen.pdf
https://maastricht.parlaeus.nl/vji/public/motie/action=showdoc/mt=0a0a20aa2a0028820a0a822800f8eb08/2.1_GroenLinks_-_Motie_-_Toegankelijkheid_als_een_integraal_ingredient_van_de_begroting.pdf

beperkt blijft tot fysieke ruimte of gebouwen, maar een samenhangend thema vormt binnen wonen,

mobiliteit, onderwijs, sport, dienstverlening, communicatie, welzijn en zorg. In alle speerpunten is

vastgelegd dat fysieke, sociale én digitale toegankelijkheid voorwaarden zijn voor volwaardige participatie.

Daarnaast is niet alleen ingezet op samenwerking met belangenorganisaties en ervaringsdeskundigen,

maar ook op het versterken van kennis, professionaliteit en een proactieve houding binnen de

gemeentelijke organisatie. Dit blijkt uit het structureel betrekken van ervaringsdeskundigen, het toepassen

van inclusieve communicatie, het hanteren van toegankelijkheidsnormen, het trainen van medewerkers en

het verbeteren van monitoring en digitale toegankelijkheid. Zo wordt toegankelijkheid breed verankerd

binnen de organisatie en niet tot één domein beperkt.

- Aangaande de (ingetrokken) motie ‘Toegankelijke ontmoetingsplekken voor mensen met een fysieke

beperking’ d.d. 25-11-2025 is er een RIB uitgegaan.

In de domeinvergadering van 3 februari vindt de politieke bespreking plaats ter voorbereiding op de besluitvorming

in de raadsvergadering van 3 maart 2026. De domeinleden kunnen vragen stellen en met elkaar en de

portefeuillehouder in debat gaan over het voorliggende raadsvoorstel.

Planning

Onderwerp

Doel

12 november 2025

Presentatie in extra Domeinvergadering Sociaal

Beeldvorming / informatief

3 februari 2026

Bespreking in Domeinvergadering Sociaal

Politieke bespreking

3 maart 2026

Besluitvorming in Raadsvergadering

Politieke bespreking

Advies domein

Aan het einde van de domeinbehandeling zal het domein worden gevraagd om aan de raad te adviseren of het

voorstel rijp is voor besluitvorming, en indien dat het geval is, of het eventueel als hamerstuk kan worden

geagendeerd. Besluitvorming over dit raadsvoorstel is voorzien in de raadsvergadering van 3 maart 2026.
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https://maastricht.parlaeus.nl/vji/public/motie/action=showdoc/mt=80a0a202282aa80a0a0aa02aa879858e/Motie_vreemd_-_SPM_-_Toegankelijke_Ontmoetingsplekken_voor_Mensen_met_een_Fysieke_Beperking.pdf
https://maastricht.parlaeus.nl/vji/public/bestuursdocument/action=showdoc/gd=8a80a222a880800a02a2a002436f8d8b/RIB_-_Reactie_naar_aanleiding_van_motie_toegankelijke_ontmoetingsplekken.pdf

